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Lugar

Archivo Central

Fecha

04 de marzo de 2026 10:00 am — 12:00 pm

Tema

Traslado Acervo documental Transferencia documental

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:
1. Entrega acervo documental.

DESARROLLO:
1. Entrega acervo documental.

Siendo la 10:00 am se reunieron Angie Alejandra Clavijo Mateus delegada
documental Comunidad de Cuidado Santa Maria, Frank Stephen Wilches Wiches
delegado documental Comunidad de Cuidado, Jennifer Vanessa Miranda Escucha
delegada documental de la comunidad de Cuidado las contratistas del archivo central
Hasbleidy Ruiz y Carolina Eslava y el referente documental David Santiago Rodriguez
Martin, con el fin trasladar al archivo central las historias sociales de las personas
mayores revisadas en las diferentes unidades operativas pertenecientes al periodo
2007-2014 dandocumplimiento a la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos) y
demas normas que la desarrollen y complementen, asi como lo definido en el
Instructivo Organizacion de expedientes (INS-GD-003) de la Entidad y lo definido en
los anexos técnicos de los diferentes convenios.

Se reciben a conformidad en el archivo central 92 cajas ref X200 que equivalen a 23
metros lineales como se muestra a continuacion:

32 cajas de la comunidad de cuidado Casa Nostra

43 cajas de la Subdireccion para la Vejez (casa Sumak)
2 cajas de la comunidad de cuidado Santa Maria

15 cajas de la comunidad de cuidado Tierra del Sol

Se reitera que, en caso de presentarse inconsistencias en la revision realizada por las
contratistas del archivo central, es necesario la presencia del delegado documental de
la unidad correspondiente en el para la subsanacion de lo evidenciado.

Siendo las 12:00 pm se da por terminado el traslado al archivo central.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Ver formato Lista de asistencia Ver formato Lista de Ver formato Lista de

(FOR-GD-023) gg'ss)tenc'a (FOR-GD- | _sistencia (FOR-GD-023)

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite

Préxima reunion

No aplica

Elabord

David Santiago Rodriguez Martin - Referente documental Equipo Sistema de Gestion -
Subdireccion para laVejez
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"En

de datos.

de la Ley 1581 de 2012, me fus informado que la Secretarfa Distrital de Integracién Social - SDIS, es la
en la pagina web de |3 entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan miinfimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretarfa Distrital de Integracitn Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que pera revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli elmacenados, debe dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

de mis datos

Toda actividad reslizada de pausa saludable debe ser repartada al Proceso Gestion de Talento Humano ~ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabsjo.

y podra realzar operaciones sobre los mismos para las

en su Polftica de

de datos

disponible




